Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13 , 98/19.,1 57/22. 1 101/23) i ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrtia Buje — Asilo infantile
Buie, Buje-Buie, i Odluke Upravnog vijeca od 27.08.2025. Upravno vijece raspisuje

NATJECAJ

za mjesto SPREMAC/ICE (m/%)
na odredeno puno radno vrijeme do povratka djelatnice na rad

- 1 izvrsitelj/ica
Za obavljanje poslova spremaca/ice moze biti izabrana osoba koja pored op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa , ispunjava i sljedece uvjete:

- Koja ima nizu stru¢nu spremu ili osnovnu $kolu,

utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

probni rad u trajanju od 3 (tri ) mjeseca

ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju, u presliku:

presliku domovnice

preslika osobne iskaznice

presliku svjedodzbe o zavrSenom Skolovanju

presliku uvjerenja nadleZznog suda (ne starijeg od dana objave natjecaja) da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (€l.25, st. 2. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju)

presliku uvjerenja nadleznog suda (ne_starijeg od dana objave natjecaja) da se protiv
kandidata/kinje ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25, st. 4. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju)

potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrecene mjere
iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjecaja,

ERPS ( elektronicki zapis radno-pravnog statusa) odnosno potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od mjesec dana od objave natjecaja

kratak zivotopis

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola
koje ispunjavaju propisane uvjete.

Pozivaju se osobe iz Clanka 102. Stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 1 84/21) da uz prijavu na
natjeCaj dostave dokaze iz clanka 103. Stavak 1. Zakona o o hrvatskim braniteljima iz



domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva:.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) Da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze iz
¢1.49. St.1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21). Poveznica na
internetsku stranicu dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanj potraZiti na sljedecoj poveznici

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzne su za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju pozvati se na to pravo i dostaviti
sve dokaze propisane u ¢l. 9 navedenog zakona.

Prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se isklju¢ivo poStom na adresu
Djecji vrti¢ Buje-Asilo infantile Buie, Matije Gupca 13, 52460 Buje u roku od 8 dana od
objave natjeCaja, s naznakom: ,,NatjeCaj za spremacicu®“. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidat/kinja ¢e biti obavijesteni/e najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za

Podnosenje prijava. Natjecajna dokumentacija nece se vracati.

Upravno vijeée zadrzava pravo ponistenja Natjecaja.

Ugovor o radu sklapa se uz uvjet probnog rada u trajanju od tri mjeseca.
Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 mreznim

stranicama te oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Buje-Asilo infantile Buie dana 02. 09. 2025., a
rok za podnoSenje prijava traje od 03.09.2025. do 10.09. 2025. godine.
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