
Na temelju članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju (NN 10/97,  107/07,
94/13 , 98/19 ,i 57/22. i 101/23.) i članka 43. Statuta Dječjeg vrtića Buje – Asilo infantile
Buie i Odluke Upravnog vijeća od 02.07. 2025.godine Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ

za popunu radnog mjesta : KUHAR/CE  (m/ž)
 

- 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme
 

Za  obavljanje  poslova  kuhar/ice  može  biti  izabrana  osoba  koja  pored  općih  uvjeta  za
zasnivanje radnog odnosa , ispunjava i sljedeće uvjete:

- koja ima završenu srednju stručnu spremu –kuhar/ica,

- utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- probni rad u trajanju od 3 (tri mjeseca)

-  ispunjavati uvjete iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97., 107/07.,  94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.).

Uz  vlastoručno potpisanu  pisanu zamolbu kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju, u presliku:

 životopis
 presliku dokaza o stručnoj spremi
 uvjerenje da se proziv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u čl.

25.  Zakona  o  predškolskom  odgoju  i  obrazovanja,  ne  starije  od  dana  objave
natječaja,

 uvjerenje  nadležnog  suda   da  se  protiv  kandidata  ne  vodi  postupak  za  prekršaj
naveden u čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana
objave natječaja,

  potvrda  Centra  za  socijalnu  skrb  (prema  mjestu  stanovanja)  da  kandidatu  nisu
izrečene mjere iz članka 25. Zakona, ne starija od dana objave natječaja,

 Izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos (vlastoručno potpisana),

 Uvjerenje  o  zdravstvenoj  sposobnosti  radnika  (  prilikom eventualnog  zaposlenja
kandidata poslodavac utvrđuje zdravstvenu sposobnost radnika),

 ERPS  (  elektronički  zapis  radno-pravnog  statusa)  odnosno  potvrda  Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne stariji od mjesec dana od objave
natječaja

 dokaz o državljanstvu
 presliku rodnog lista

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe oba spola
koje ispunjavaju propisane uvjete.



Pozivaju  se  osobe  iz  članka  102.  Stavak  1.-3.  Zakona  o  hrvatskim  braniteljima  iz
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na
natječaj  dostave  dokaze  iz  članka  103.  Stavak  1.  Zakona  o  hrvatskim  braniteljima  iz
domovinskog rata  i  članovima njihove obitelji  (NN 121/17,  98/19 i  84/21)..Poveznica  na
internetsku stranicu Ministarstva

 https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843  https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//  
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti
%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Pozivaju  se  osobe  iz  članka  48.  Stavak  1.  -3-  Zakona  o  civilnim  stradalnicima  iz
Domovinskog rata (NN 84/21) da uz prijavu na natječaj dostave dokaze iz čl.49. st.1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21). Poveznica na internetsku stranicu
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri  zapošljavanju potražiti na
sljedećoj poveznici

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon
%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobe koje se pozivaju  na pravo prednosti pri zapošljavanju  sukladno članku 9. Zakona o
profesionalnoj  rehabilitaciji  i  zapošljavanju  osoba  s  invaliditetom  (Narodne  novine,  broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužne su za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju pozvati se
na to pravo i dostaviti sve dokaze propisane u čl.9 navedenog zakona. 

Prijave  na natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se isključivo poštom na adresu
Dječji vrtić Buje-Asilo infant6ile Buie, Matije Gupca 13, 52460 Buje u roku od 8 dana od
objave natječaja, s naznakom:   Natječaj za kuhara/icu“.

Ugovor o radu sklapa se uz uvjet probnog rada u trajanju od tri mjeseca.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidat/kinja će biti obaviješteni/e najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće zadržava pravo poništenja natječaja.
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravnopravnom položaju.

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnim
stranicama te oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Buje-Asilo infantile Buie  dana 14.07.2025., a rok
za podnošenje prijava traje od 15.07.2025. do 22.07.2025. godine.

                                                        Predsjednik Upravnog vijeća
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